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SATAHADno-2025-13704
Satakunnan hyvinvointialueen maksamat palkkiot ja korvaukset palveluista 1.1.2026 
alkaen -​​ indeksikorotukset

STM:n ohje VN/35233/2025;​

Perhehoidon palkkiot ja korvaukset

Perhehoitolain (263/2015) 16 §:n mukaisen hoitopalkkion vähimmäismäärä nousee 
perhehoidossa olevaa henkilöä kohden 966,​35 euroon kalenterikuukaudessa 1.1.2026 
lukien. Perhehoitolain mukaisen hoitopalkkion vähimmäismäärä on 1.7.2016 alkaen 
ollut 775,​00 euroa kuukaudessa. Hoitopalkkioiden määrää tarkistetaan 
kalenterivuosittain työntekijän eläkelain (395/2006) 96 §:ssä tarkoitetulla 
palkkakertoimella. Vuodelle 2025 vahvistettu palkkakerroin on 1,​673 ja vuodelle 2026 
vahvistettu palkkakerroin 1,​712,​ jolloin vähimmäismääräiset hoitopalkkiot nousevat 
1.1.2026 lukien vuoden 2025 tasosta 2,​33 prosenttia.

Myös 966,​35 euron vähimmäismäärää suurempia hoitopalkkioita voidaan maksaa. 
Hoitopalkkio voidaan erityisestä syystä sopia maksettavaksi säädettyä 
vähimmäismäärää pienempänä. Jos hoitopalkkio on sovittu 
toimeksiantosopimuksessa vähimmäismäärää suuremmaksi tai pienemmäksi,​ 
korotetaan hoitopalkkiota indeksitarkistuksen johdosta 1.1.2026 lukien 2,​33 
prosenttia.

Perhehoitajille maksettavia kulukorvauksia ja käynnistämiskorvauksia tulee 
perhehoitolain 19 §:n mukaan tarkistaa kalenterivuosittain vuoden alusta 
elinkustannusindeksin (lokakuu 1951=100) edellisen vuoden lokakuun 
vuosimuutoksen mukaisesti. Elinkustannusindeksin pisteluku lokakuussa 2024 oli 
2343 ja lokakuussa 2025 se oli 2338. Indeksin pisteluku on laskenut noin 0,​21 
prosenttia. Perhehoitolain mukaisten korvausten vähimmäismäärää tulee nyt 
tarkistaa elinkustannusindeksin muutosta vastaavasti. Perhehoitolain 17 §:n mukaisen 
kulukorvauksen vähimmäismäärä on 1.1.2026 alkaen 501,​10 euroa. Myös muita kuin 
vähimmäismääräisiä kulukorvauksia tulee tarkistaa elinkustannusindeksin pisteluvun 
muutosta vastaavasti 1.1.2026 alkaen.

Myös perhehoitolain 18 §:n mukaisen käynnistämiskorvauksen enimmäismäärää tulee 
tarkistaa elinkustannusindeksin pisteluvun muutosta vastaavasti. 
Käynnistämiskorvauksen enimmäismäärä on 1.1.2026 alkaen 3 558,​60 euroa 
perhehoidossa olevaa henkilöä kohti.

 

STM:n ohje VN/35714/2025:

Omaishoidon tuen hoitopalkkiot

Omaishoitajille maksettavien hoitopalkkioiden määrästä ja alimmista hoitopalkkioista 
säädetään omaishoidon tuesta annetun lain (937/2005) 5 §:ssä. Lain 6 §:n mukaan 
hoitopalkkioita tarkistetaan kalenterivuosittain työntekijän eläkelain (395/2006) 96 §:
ssä tarkoitetulla palkkakertoimella.

Hallitus on esittänyt korotusta omaishoidon tuen vähimmäispalkkioon 1.1.2026 alkaen 
(Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi omaishoidon tuesta annetun lain 5 §:n ja 
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perhehoitolain 12 §:n muuttamisesta,​ HE 110/2025 vp). Esityksen mukaan 
omaishoidon tuen hoitopalkkion vähimmäismääräksi säädetään 1.1.2026 lukien 530 
euroa kuukaudessa. Hoidollisesti raskaan  siirtymävaiheen aikana maksettava 
vähimmäismäärä olisi 966 euroa kuukaudessa. Esityksen mukaisia uusia lakisääteisiä 
vähimmäispalkkiota korotetaan seuraavan kerran palkkakertoimella vuonna 2027.

Hoitopalkkion määrän tarkistus tehdään 1.1.2026 lukien vain sellaisiin 
hoitopalkkioihin,​ jotka on sovittu palkkion vähimmäismäärää suuremmiksi tai 
pienemmiksi ja jotka perustuvat ennen tarkistusajankohtaa voimassa olleeseen 
omaishoitosopimukseen. Vuodelle 2025 vahvistettu palkkakerroin on 1,​673 ja vuodelle 
2026 vahvistettu palkkakerroin on 1,​712. Vuodelle 2026 vahvistettu palkkakerroin 
merkitsee hoitopalkkioihin noin 2,​33 prosentin korotusta vuoteen 2025 verrattuna.

Hyvinvointialue voi järjestää omaishoitajan vapaan tai muun poissaolon aikaisen 
sijaishoidon tekemällä toimeksiantosopimuksen sijaishoitajan kanssa omaishoidon 
tuesta annetun lain 4 a §:n perusteella. Hyvinvointialue päättää sijaishoidon 
hoitopalkkioiden suuruuden. Hoitopalkkioiden noin 2,​33 prosentin korotus tehdään 
1.1.2026 lukien myös omaishoidon tukena järjestettävän sijaishoidon palkkioihin.

 

Satakunnan hyvinvointialueen maksamia palkkioita korotetaan 
lakisääteisillä indeksikorotuksilla STM:n ohjeiden VN/35233/2025,​ VN/35714/2025 
mukaan perhehoidon ja omaishoidon osalta.

Liitteessä Satakunnan hyvinvointialueen maksamat palkkiot ja korvaukset palveluista 
1.1.2026 alkaen.

Päätöksen peruste
Satakunnan hyvinvointialueen aluehallitus on valtuuttanut kokouksessaan 12.12.2022 
/ 377 § konsernipalveluiden toimialajohtajan tekemään palkkioihin ja korvauksiin 
lainmukaiset indeksikorotukset.

 

Päätös
Päätän hyväksyä STM:n ohjeiden VN/35233/2025,​ VN/35714/2025 mukaan tehdyt 
indeksikorotukset perhehoidon ja omaishoidon palkkioihin 1.1.2026 alkaen 
käyttöönotettavaksi Satakunnan hyvinvointialueella. 

Poikkeuksena kulukorvaukset (indeksin pisteluku laskenut),​ jotka pidetään ennallaan,​ 
eivätkä laske indeksilaskun mukaan. 

 

Liitteessä Satakunnan hyvinvointialueen maksamat palkkiot ja korvaukset palveluista 
1.1.2026 alkaen.

 

Tiedoksi
palvelussuhdepalvelut (-​-​> Sarastia),​ toimialuejohtajat,​ johdon assistentit (-​-​> tarvittava 
jakelu toimialueilla),​ talouspäällikkö Hannu-​Pekka Neuvonen
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Allekirjoitus

Kari-​Matti Haapala,​ vs. konsernipalveluiden toimialuejohtaja

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Satakunnan hyvinvointialue 
22.12.2025 klo 10:23. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Viranhaltijapäätöksen nähtävänäolo
Päätös on julkisilta osin nähtävillä Satakunnan hyvinvointialueen verkkosivuilla 
22.12.2025 alkaen.
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Oikaisuvaatimus
§ 46

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä aluehallitukselle kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen voi tehdä se,​ johon päätös kohdistuu tai 
jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
sekä Satakunnan hyvinvointialueen jäsen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava aluehallitukselle osoitettuna hyvinvointialueen 
kirjaamoon,​ osoite Sairaalantie 3,​ 28500 Pori tai sähköisesti kirjaamo@sata.fi,​ 
neljäntoista (14) päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista,​ mainittua päivää 
lukuun ottamatta.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ 7 päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ 3 päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä,​ 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana. Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimuksesta tulee ilmetä oikaistavaksi vaadittu päätös sekä 
muutosvaatimukset perusteluineen. Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava 
tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös 
voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä,​ yhteystietona pyydetään ilmoittamaan 
myös sähköpostiosoite.
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